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REGLAMENTO No. GADPM-PREM-2025-002-REG

ECON. JOSE LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica establece que el Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia;

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica prescribe que “Todas
las personas son iguales y gozan de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
puede ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicion socio-econémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal
o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos (...)”;

Que, en el numeral 3 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica se determina que
“(...) Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacién por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o0 a peticion de
parte. (...) Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma
juridica para justificar su violacion o desconocimiento (...)”;

Que, el numeral 4 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica sefiala que “Ninguna
norma juridica podrd restringir el contenido de los derechos ni de las garantias
constitucionales”:

Que, el inciso primero del numeral 8 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica ordena
que “El contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. ElI Estado generara y garantizara las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio”’;

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica consagra que “El més
alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion (...)”;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica reconoce como grupos de atencion
prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado a las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad, quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad,
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia domestica y sexual, maltrato
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infantil, desastres naturales o antropogénicos, estableciendo que el Estado prestara especial
proteccion a las personas que se encuentran en condicion de doble vulnerabilidad,;

Que, el articulo 70 de la Constitucion de la Republica garantiza que “El Estado formularay
ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres a través del
mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de género en
planesy programas, y brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector
publico”,

Que, el articulo 156 de la Constitucion de la Republica establece que “Los Consejos
Nacionales para la Igualdad son 6rganos responsables de asegurar la plena vigencia y el
ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos. Los Consejos ejerceran atribuciones en la
formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales
y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de
sus fines se coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos
especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno”;

Que, el articulo 14 del Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece que
“En el ejercicio de la planificacion y la politica publica se estableceran espacios de
coordinacion, con el fin de incorporar los enfoques de género, étnico-culturales,
generacionales, de discapacidad y movilidad. Asimismo, en la definicién de las acciones
publicas se incorporaran dichos enfoques para conseguir la reduccion de brechas socio-
econdémicas y la garantia de derechos. Las propuestas de politica formuladas por los
Consejos Nacionales de la Igualdad se recogeran en agendas de coordinacion intersectorial,
que seran discutidas y consensuadas en los Consejos Sectoriales de Politica para su
inclusion en la politica sectorial y posterior ejecucién por parte de los ministerios de Estado
y demas organismos ejecutores”;

Que, el articulo 3 numerales 1 y 2 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad determina que, entre las finalidades de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
son: “1. Asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos; 2. Promover,
impulsar, proteger y garantizar el respeto al derecho a la igualdad y no discriminacion (...);

Que, el numeral 3 del articulo 3 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad determina que los Consejos Nacionales para la Igualdad tienen como finalidad: “3.
Participaran en la formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas (...) dentro del &mbito de sus competencias relacionadas con las
teméticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidad y movilidad
humana, fomentando (...) la garantia del derecho de igualdad y no discriminacion; medidas
de accidn afirmativa que favorezcan la igualdad; y, la erradicacion de actos, usos, practicas,
costumbres y estereotipos considerados discriminatorios”;
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Que, el numeral 1 del articulo 6 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad reconoce cinco Consejos Nacionales para la Igualdad, entre los cuales esté el
Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG);

Que, los numerales 7 y 8 del articulo 9 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para
la lgualdad determinan que, los Consejos Nacionales para la Igualdad desarrollaran
mecanismos de coordinacidn con las entidades rectoras y ejecutoras de la politica publica y
con los organismos especializados en la garantia y proteccion de derechos en todos los
niveles de gobierno. Para ello desarrollaran indicadores y otros instrumentos de seguimiento
que permitan evaluar el avance obtenido en el logro de sus objetivos de igualdad;

Que, el numeral 3 del articulo 12 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, asigna como atribuciones y funciones de las Secretarias o Secretarios Técnicos: “3.
Disefiar metodologias, indicadores, sistemas y demas herramientas necesarias para la
observancia de la politica publica, planes, programas y proyectos en el ambito de su
competencia con la finalidad de cumplir sus atribuciones constitucionales;

Que, la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en
los numerales 14 y 19 del articulo 9 establece el reconocimiento al derecho laboral de las
mujeres, la igualdad salarial sin ninguna discriminacion, y a evitar que por causas de
violencia, tengan que abandonar su espacio laboral, asi como el respeto a su permanencia o
condiciones generales de trabajo y derechos relacionados con la maternidad y lactancia,
respectivamente;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, establece, entre los ambitos en donde se desarrolla la violencia contra las
mujeres al contexto laboral en donde se ejerce el derecho al trabajo y donde se desarrollan
las actividades productivas, en el que la violencia es ejecutada por personas que tienen un
vinculo o convivencia de trabajo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica;

Que, el articulo 28 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres define entre los atribuciones del ente rector de Trabajo, en los literales “d)
Disponer medidas para evitar la discriminacion, en la seleccion, calificacion, permanencia,
remuneracion y ascenso laboral de las mujeres (...); g) Otorgar a las mujeres victimas de
violencia, permisos y licencias laborales con remuneracion no imputables a vacaciones,
motivadas por los procedimientos judiciales que haya iniciado asi como por las secuelas
producidas por el hecho de violencia (...) I) Elaborar y aplicar protocolos institucionales
para promover denuncias de violencia, acoso laboral y sexual, en el &mbito laboral en contra
de las mujeres (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica para impulsar la Economia Violeta, establece que: “El
Estado, a través de sus organismos y entidades gubernamentales, asi como los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Municipales, Metropolitanos y Parroquiales, tienen la
obligacién de promover, proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de las
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mujeres en toda su diversidad desde una perspectiva de género y multiculturalidad, con su
derecho a unavida libre de violencia, con libre acceso al empleo en igualdad de condiciones
y la generacion de beneficios que potencien sus habilidades y capacidades en los diferentes
espacios productivos, mediante la adopcién de medidas politicas, legislativas, judiciales,
administrativas, de control y de cualquier otra indole que sea necesarias, oportunas y
adecuadas (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica para la Igualdad Salarial entre Mujeres y Hombres,
establece que: “fodo empleador publico y privado estd obligado a remunerar de forma
igualitaria a todas y todos sus servidores, trabajadores u obreros, sin discriminacion de
género, por el mismo trabajo realizado o de igual valor. (...)"”;

Que, el articulo 7 de la Ley Orgéanica para la Igualdad Salarial entre Mujeres y Hombres
establece que toda institucién debe capacitar de forma continua a su talento humano sobre
derechos laborales de hombres y mujeres, igualdad de género, erradicacion de violencia y no
discriminacion el &mbito laboral, entre otros;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgéanica para la Igualdad Salarial entre Mujeres y Hombres
establece que: “Todo empleador, publico o privado, promoverd acciones orientadas a la
sensibilizacion y visibilizarian del valor de los trabajos que se realizan sin discriminacion
entre hombres y mujeres”,

Que, en el Reglamento a la Ley Organica de Consejos Nacionales para la Igualdad se
establece en el articulo 1 que, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género es el érgano
responsable de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos de las mujeres y las
personas LGBTI, y responsable de garantizar la igualdad de género;

Que, el articulo 8 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales
para la Igualdad determina como funciones del Pleno de los Consejos Nacionales para la
Igualdad; “a) Brindar lineamientos estratégicos para el cumplimiento de las funciones de
los Consejos Nacionales para la Igualdad (...) d) y Desarrollar lineamientos para la
coordinacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de la garantia y proteccién de derechos
en todos los niveles de gobierno”,

Que, el Pleno del Consejo Provincial de Manabi analizd, discuti6 y aprobd en sesion
ordinariarealizada el 25 de febrero de 2021, notificada en primer debate mediante Resolucion
No. 005-PLECPM-25-02-2021, y sesion extraordinaria llevada a cabo el 08 de marzo de
2021, notificada en segundo y definitivo debate mediante Resolucion No. 001-PLE-CPM-
08-03-2021 la Ordenanza para la prevencion y erradicacion de la violencia contra la mujer,
para alcanzar la igualdad, inclusion, garantia plena de derechos y construir una cultura de paz
en la provincia de Manabi misma que fue publicada en el Registro Oficial No. 415 de fecha
22 de marzo 2021;

Que, el prefecto de Manabi con fecha 25 de febrero de 2022 expidio el Reglamento general
de la Ordenanza para la prevencion y erradicaciéon de la violencia contra la mujer, para
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alcanzar la igualdad, inclusion, garantia plena de derechos y construir una cultura de paz en
la provincia de Manabi;

Que, con fecha 08 de marzo de 2022 se expide la Politica Publica para la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en la provincia de Manabi No. GPM-DPON-
2022-001-PPU;

Que, con fecha 31 de julio de 2023 se expide la politica publica para la promocién de los
derechos de las personas adolescentes y jovenes de la provincia de Manabi No. GPM-DPON-
2023-001-PPU;

Que, con fecha 28 de junio de 2024 se expide la politica publica para el fomento y defensa
de los derechos de las personas LGBTIQ+, incentivando su participacion activa e inclusion
con equidad en la provincia de Manabi No. GADPM-PREM-2024-001-PPU;

Que, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, mediante Resolucién Nro. CNIG-
CNIG-2024-0001-RESOL, emitida el 25 de julio de 2024, expidio la Norma Técnica para
transversalizar el enfoque de género en el sector publico;

Que, el objeto de la referida Norma Técnica establece que: “La presente Norma Técnica
tiene por objeto establecer las directrices técnicas para transversalizar el enfoque de género
en la gestion de las entidades del sector publico y garantizar el principio constitucional de
la igualdad y no discriminacion por razones de género.”,

Quie, el articulo 4 de la Norma Técnica antes citada indica:

“Articulo 4. La transversalizacion del enfoque de género en las entidades del sector
publico.- Es un proceso que incorpora disposiciones y medidas para disminuir o cerrar las
brechas de género existentes con el objeto de promover la igualdad y la garantia de derechos
de mujeres y personas LGBTI+, en los siguientes &mbitos y dimensiones:

1. Gestion interna.- Se refiere a las politicas internas de la entidad, esto es al area adjetiva
relativa al talento humano, las relaciones laborales y la comunicacion.

Incluye:

1. Paridad de género en el personal;

2. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral;

3. Prevencién de la discriminacion, acoso y violencia de género en el mundo del trabajo;

4. Fortalecimiento de capacidades para la igualdad de género; y,

5. Comunicacion inclusiva y no sexista.

1. Gestion externa.- Se refiere a la razdn de ser de la entidad, al &rea sustantiva que regula
0 ejecuta las politicas publicas, servicios o acciones relativas a las competencias y
atribuciones institucionales. Incluye:

1. Normativa;

2. Instrumentos de planificacion;
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3. Politica pablica;
4. Estadisticas y conocimientos especializados; vy,
5. Participacion ciudadana. ”;

Que, el articulo 5 de la Norma Técnica ibidem dispone:

“Articulo 5. Implementacion de la Norma Técnica. - Con el objeto de implementar la
Norma Técnica para Transversalizar el Enfoque de Género en el Sector Pablico, la entidad
debera cumplir con el siguiente proceso:

1. Establecera el compromiso con la igualdad de género;

2. Conformara un Comité de gestion y un equipo gestor para la Igualdad de género;
3. Elaborara un diagndstico de género institucional;

4. Elaborara un Plan de Igualdad de género institucional; y,

5. Elaborara informes anuales de implementacion de la Norma Técnica.”;

Que, la Disposicion Transitoria Primera de la referida Norma Técnica establecio que: “El
Consejo Nacional para la Igualdad de Género en el término de 60 dias, elaborara una guia
metodoldgica para la implementacion de las orientaciones contenidas en la presente Norma
Técnica, que contendra todos los instrumentos necesarios para su efectiva operatividad.”;

Que, la Disposicion Transitoria Segunda de la Norma Técnica indica que: “Las instituciones
deberan conformar el Comité de Gestion para la Igualdad de Género y enviar el acta de
conformacién al Consejo Nacional para la Igualdad de Género, para su registro en el

’

término de 30 dias desde la notificacion de la Norma Técnica.”;

Que, mediante Oficio Nro. CNIG-ST-2025-0019-OFlI, de fecha 07 de enero de 2025, desde
la secretaria técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG), se realizé la
notificacién de la Norma Técnica para Transversalizar el Enfoque de Género en el Sector
Publico;

Que, en atencion a la Disposicion Transitoria Segundo de la Norma Técnica para
Transversalizar el Enfoque de Género en el Sector Publico, la fecha para enviar el acta de
conformacién del Comité de Gestidn para la Igualdad de Género vence el proximo 18 de
febrero de 2025;

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi deberd implementar
politicas publicas y acciones que promuevan la igualdad de género en todos los ambitos de
su gestion, en alineacion con los principios establecidos por la Constitucion de la Republica
del Ecuador y los instrumentos internacionales de derechos humanos, para garantizar la
equidad entre mujeres, hombres y personas LGBTIQ+;

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi adoptara medidas
eficaces para la prevencion de la discriminacion, acoso y violencia de género en el ambito
laboral, garantizando un ambiente laboral seguro, inclusivo y libre de violencia, mediante la
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implementacién de protocolos de prevencion, atencion y sancion de casos de violencia de
género, conforme a la normativa vigente;

Que, en el marco de su gestion externa, el Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial
de Manabi incorporara el enfoque de género en los instrumentos de planificacion, politicas
publicas y proyectos institucionales, de manera que se logren identificar y reducir las brechas
de género existentes, promoviendo la participacion activa de mujeres y personas LGBTIQ+
en la toma de decisiones, en todos los procesos que impacten a la provincia de Manabi;

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, en el ejercicio de sus
competencias, velara por laimplementacion de las politicas, proyectos y acciones en el marco
de la Agenda Nacional para la Igualdad de Género, buscando reducir las brechas de
desigualdad y garantizar el acceso a los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacion por razén de género, para avanzar hacia una sociedad mas justa, equitativa e
inclusiva en la provincia de Manabi;

En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 50; literal h) del Cdodigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y articulo 130 del Cédigo Organico
Administrativo.

RESUELVE:

EXPEDIR LAS DISPOSICIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA TECNICA PARA LA
TRANSVERSALIZACION EL ENFOQUE DE GENERO EN EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MANABI

CAPITULO |
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto. — Tiene por objeto establecer las directrices para la implementacién de
la Norma Técnica para la Igualdad de Genero, con el fin de transversalizar el enfoque de
género en todas las politicas, programas y acciones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi, garantizando la igualdad y no discriminacion por razones de género,
dentro de la gestién institucional, la prevencién de la violencia de género y la participacion
activa de mujeres y personas LGBTIQ+ en los procesos de toma de decisiones y de
planificacion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. - Las disposiciones del presente Reglamento son de
cumplimiento obligatorio para todos los programas, proyectos y acciones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, tanto en su gestion interna como externa,
en la toma de decisiones y en la formulacién de politicas publicas, asi como la coordinacion
con otros entes y organismos nacionales e internacionales, abarcando todas las direcciones
de la institucion.
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CAPITULO I
COMPROMISO INSTITUCIONAL Y R,ECONOCIMIENTO DE LA IGUALDAD
DE GENERO
Articulo 3.- Compromiso Institucional. - EI Gobierno Autonomo Descentralizado

Provincial de Manabi se compromete a integrar el enfoque de género de manera transversal
en todas las areas de su gestion interna y externa, garantizando que todas sus politicas internas
y externas, programas, proyectos Yy acciones se ajusten a los principios de igualdad y no
discriminacion por razones de genero, con el fin de implementar procesos que garanticen
relaciones laborales internas y servicios 0 acciones externas que aseguren el respeto,
proteccién, garantia y promocion de los derechos humanos de todas las personas en sus
diversidades para su goce, acceso Y ejercicio, tanto en el &mbito publico como privado.

Asimismo, se promovera una cultura institucional inclusiva que sensibilice y fortalezca las
capacidades del talento humano del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de
Manabi, para la inclusiéon del enfoque de género, los derechos humanos y la
interseccionalidad en todas las decisiones, procesos y practicas administrativas, con el
objetivo de generar un entorno mas justo, inclusivo y equitativo en la institucion.

Articulo 4.- Reconocimiento de la igualdad como un principio fundamental para la
gestion institucional. - EI Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi,
reconoce la igualdad como un principio fundamental para la gestion institucional y por tanto
ratifica su compromiso con la transversalizacion del enfoque de género, para alcanzar la
igualdad entre hombres y mujeres, tal como lo establece el articulo 70 de la Constitucion de
la Republica.

Este compromiso incluye:

- Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para implementar la
Norma Técnica para transversalizar el enfoque de género en el sector publico.

- Fortalecer la institucionalidad y gestién interna para promover la igualdad y no
discriminacion de las mujeres y personas LGBTI+ que laboran en la entidad.

- Integrar el enfoque de género en la gestion externa institucional, para la formulacion de
normativa, politicas, planes, programas y proyectos, en el marco de nuestras competencias,
para la garantia de los derechos de toda la poblacién en su diversidad.

CAPITULO III
CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION PARA LA IGUALDAD DE
GENERO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE MANABI

Articulo 5.- Reformas al Reglamento interno de funcionamiento del Comite de Gestion

de la Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional y de los Comités Institucionales
del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi. - En el Reglamento de
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funcionamiento del Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional
y de los Comités Institucionales incorpdrense las siguientes reformas:

a) A continuacion del articulo 36 agréguese el siguiente Capitulo y articulos:
“CAPITULO VII
COMITE DE GESTION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 37.- Del Comité de Gestion para la Igualdad de Género. - EI Comité de Gestion
para la Igualdad de Género del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi,
serd el responsable de impulsar y realizar el seguimiento a la implementacion de la Norma
Técnica para transversalizar el enfoque de género en la institucion, el cual estara integrado
por:

1. El prefecto provincial de Manabi o su delegado/a, quien lo presidira;

2. Responsables de las coordinaciones internas de los procesos de Gestion de Planificacion
e Innovacidn para el Desarrollo; Gestion de Infraestructura y Gestion Territorial; y Gestion
de Desarrollo Econémico y Social, o sus delgados/as;

3. Titular de la Direccion de Talento Humano o su delegado/a;

4. Titular de la Direccion de Comunicacion o su delegado/a;

5. Titular de la Direccién de Planificacion para el Desarrollo o su delegado/a;

6. Titular de la Direccién Administrativa o su delegado/a;

7. Titular de la Direccién Financiera o su delgado/a; y,

8. Equipo gestor para la igualdad de género, de entre los cuéles uno de ellos ejercera las
funciones de secretario/a.

Si por alguna razén, la coordinacion de los procesos recae sobre alguno de los titulares de
las direcciones referidas en los numerales del 3 al 7, dicho titular, realizara la delegacién
respectiva, procurando que el Comité quede conformado conforme lo dispuesto en el
presente articulo.

Los miembros del Comité de Gestion para la lgualdad de Género no deberdn estar
involucrados en procesos legales o administrativos relacionados con discriminacion, acoso
o0 violencia de género, ni que tengan deudas por pensiones alimenticias, asegurando la
integridad y compromiso ético en el proceso de implementacion de la Norma Técnica.

Articulo 38.- Responsabilidades del Comité de Gestion para la Igualdad de Geénero. - El
Comité tendra las siguientes responsabilidades:
1. Designara al equipo gestor o unidad gestora para la Igualdad de género para la
coordinacion de la implementacion de la Norma Técnica al interior de la institucion;
2. Dispondra directrices para la implementacion de la Norma Técnica para
transversalizar el enfoque de género en la institucion;
3. Aprobara el Plan de Igualdad de Género institucional;
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4. Gestionaray coordinara la asignacion de recursos para la implementacion del Plan
de lgualdad de Género; vy,

5. Realizara seguimiento del Plan de Igualdad de Género y aprobara los informes de
implementacion de la Norma Técnica, emitidos por el equipo gestor o unidad gestora
para la igualdad, y dispondra las medidas para el cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en estos.

Articulo 39. Equipo Gestor para la Igualdad de Género. - Son las personas que, por
designacion del Comité de Gestion para la Igualdad de Género se encargaran de coordinar
las acciones requeridas para la implementacioén de la Norma Técnica, asi como para la
formulacién, implementacion y seguimiento del Plan de Igualdad de Género institucional.

Se propendera que las personas designadas como equipo gestor para la Igualdad de Género,
pertenezcan a la némina permanente de la entidad y tengan conocimientos en derechos
humanos y género.

Articulo 40. Responsabilidades del Equipo Gestor para la Igualdad. - Las personas que
cumplan el rol de Gestora para la Igualdad tendran las siguientes responsabilidades:

1. Coordinar y elaborar el Plan de Igualdad de Género;

2. Gestionar la implementacion del Plan de Igualdad de Género;

3. Realizar el monitoreo y seguimiento de la implementacion del Plan de lgualdad de
Género;

4. Elaborar los informes anuales de implementacion de la Norma Técnica;

5. Coordinar con el Consejo Nacional para la Igualdad de Género la asistencia técnica para
la implementacion de la presente norma; vy,

6. Las demas que le sean asignadas por parte del Comité.

Articulo 41.- Tipos de sesiones. - EI Comité de Gestion para la Igualdad de Geénero se
reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias:

Sesiones Ordinarias. - EI Comité sesionara ordinariamente cada seis meses. En dichas
sesiones se abordaran Unicamente los temas determinados en la convocatoria, salvo el caso
de que exista una mocion de modificacion del orden dia, misma que debera contar con la
aprobacion de la mitad méas uno de los miembros del Comité. Las sesiones ordinarias seran
convocadas con al menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Sesiones Extraordinarias. - El Comité podra sesionar extraordinariamente por disposicion
del presidente, o por pedido de cualquiera de sus miembros que tengan voz y voto, y tratara
asuntos puntuales, considerados emergentes o impostergables. Las sesiones extraordinarias
seran convocadas con al menos veinticuatro (24) horas de anticipacion.

Toda sesion del Comité iniciara a la hora determinada en la convocatoria, de agotarse el
tiempo para el tratamiento del orden del dia, el/la presidente/a podra suspender la sesion y
convocarla para un nuevo dia, para su continuacion.
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Si por asuntos relativos a las actividades propias de la gestion no sea posible la realizacion
o culminacion de una sesion, previa convocatoria del presidente/ta, la misma se efectuara o
reanudara en un plazo maximo de diez (10) dias habiles.

Articulo 42.- Desarrollo de las sesiones. - Las sesiones del Comité de Gestion para la
Igualdad de Género se llevaran a cabo tomando en cuenta lo siguiente:

a) Constatacion del quorum presente por parte de la secretaria del Comité.
b) Instalacion de la sesion por parte del presidente/ta del Comité o su delegado;

c) Lectura del orden del dia a cargo de la Secretaria y aprobacién por parte de los
miembros del Comité. En este punto, cualquiera de los miembros del Comité podra
solicitar se modifique el orden del dia, con la finalidad de incluir alguna tematica que
sea considerada como importante y necesaria de abordar. La mocidn presentada podra
ser incorporada siempre y cuando cuente con el respaldo de la mitad mas uno de los
asistentes;

d) Tratamiento, analisis y resolucion de los temas constantes en el orden del dia, con la
participacién y propuestas de los miembros del Comité;

e) Los miembros del Comité podran formular propuestas, las cuales seran puestas a
consideracion y previa autorizacion del presidente/ta. La secretaria del Comité tomara
votacion por cada uno de los temas tratados para aprobarlos o negarlos. Las
resoluciones deberan contar con el voto de al menos la mitad mas uno de sus integrantes;

f) Asuntos varios propuestos por los miembros del Comité, en sesiones ordinarias; v,
g) Conclusion de la sesion.

Se podran instalar las sesiones Unicamente con la finalidad de presentar los temas a tratar
en el orden del dia, estando facultado del presidente o su delegado para disponer el cierre
inmediato de las mismas. Los miembros del Comité estan permitidos de enviar su votacion
por cada punto propuesto, dentro de las 48 horas siguientes, dicha votacion sera registrada
por la secretaria del Comite.

Articulo 43.- Quorum. — Para la instalacion de las sesiones ordinarias o extraordinarias
del Comité, se requerira la presencia de al menos la mitad mas uno de sus miembros que
tienen voto.

En el evento de no contarse con el quorum correspondiente, el Comité podra adelantar
conocimiento de los asuntos de la convocatoria, pero no podra adoptar resolucion alguna.
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El quorum para instalar una sesion se constituird con la presencia fisica o traves del sistema
de videoconferencia, de conformidad a lo dispuesto por el presidente/ta en la convocatoria.

Articulo 44.- Del orden del dia. - El orden del dia de las sesiones sera establecido por el
presidente/ta, considerando la propuesta planteada por el secretario o de quienes integran
el Comité.

El orden del dia a tratarse sera aprobado por los miembros del Comité asistentes, al inicio
de cada sesion, el mismo podra ser reformado antes de su aprobacion a solicitud de
cualquiera de los participantes con el voto favorable de la mayoria simple.

Articulo 45.- Expediente de la sesidn. — La secretaria del comité organizara un expediente
de cada sesion, el mismo que contendra la documentacion de sustento de cada sesion y de
cada punto del orden del dia a ponerse en consideracion del Comité.

Articulo 46.- Votacion. - La votacion se realizara a favor o en contra de la propuesta de
voto o su abstencion con los motivos que justifiquen la misma y el voto del presidente/ta
tendré el caracter de dirimente. Las decisiones se adoptaran por la mayoria simple de votos
afirmativos de los miembros asistentes a la sesion. Los votos en blanco se sumaran a la
mayoria.

Articulo 47.- Voto electronico. — Para la aplicacion de lo establecido en el tltimo inciso del
articulo 41, cuando los que los temas contenidos en el orden del dia sean remitidos para el
analisis a cada uno de los miembros del Comité, la votacion serd remitida a través de los
medios que, para el efecto, se encuentren establecidos. El voto podra estar acompafiado de
la respectiva motivacion.

El voto electrdnico se lo realizara dentro de las 48 horas siguientes al cierre de la sesién sea
esta ordinaria o extraordinaria.

Articulo 48.- Voto salvado. - De existir inconformidad por parte de alguno de los miembros
respecto de una resolucién a ser adoptada por el Comité, podra ser expresado como voto
salvado con el razonamiento correspondiente y se lo registrara en el acta, o en casos de
existir conflicto de intereses de las partes.

Articulo 49.-Suspension de la sesion. - De considerarlo necesario, quien preside el Comité
podra suspender el desarrollo de cualquier sesion por circunstancias de caso fortuito o
fuerza mayor debidamente motivada, con la aprobacion de la mayoria simple de los
miembros asistentes. En este caso la sesion se podra reanudar en la misma fecha o en una
fecha distinta conforme le disponga el presidente.

Articulo 50.- Cancelacion de la sesion. - De considerarlo necesario, quien preside el
Comité, de manera previa a su realizacion, podra cancelar el desarrollo de cualquier sesion,
por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente motivada. Para el efecto no
se requerira de la aprobacion de los demas integrantes.
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Articulo 51.- Actas de las sesiones. - Los resultados de cada sesion se registraran en la
denominada “Acta de sesion” debidamente codificada, que contendra al menos: lugar, fecha
y hora de instalacion; némina de asistentes; orden del dia; temas tratados; registro de las
disposiciones, directrices y acuerdos del Comité; hora de conclusién; y, firma del presidente
y de la secretaria del Comite.

Las actas de las sesiones se reportaran en los informes anuales de implementacion de la
Norma Técnica.”

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Plan de Igualdad de Género Institucional, debera reflejar el compromiso de
la institucidn para avanzar en la implementacion efectiva de politicas publicas inclusivas y
equitativas, contemplando estrategias especificas para la promocion de la igualdad de género
en los diversos ambitos de la gestion institucional, asi como mecanismos de seguimiento y
evaluacion para medir su impacto y efectividad.

Comité de Gestion para la Igualdad de Género, velara para que el Plan de Igualdad mantenga
coherencia con los objetivos de la institucion y las normativas nacionales vigentes.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, podra brindar observaciones y
recomendaciones para mejorar su efectividad y garantizar su implementacion en todo el
ambito de actuacion del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi.

SEGUNDA. - De conformidad con la norma técnica, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, presentara un informe anual detallado sobre el avance
en la implementaciéon de la Norma Técnica para la Igualdad de Género, que incluird de
manera clara y completa sobre las acciones realizadas, los resultados obtenidos, los
indicadores de seguimiento y las estrategias aplicadas para asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

El informe no solo abarcaréa los logros alcanzados, sino también las dificultades enfrentadas
y las lecciones aprendidas durante el proceso con el fin de fortalecer las politicas y précticas
de equidad de género en la gestion publica provincial, posteriormente, sera remitido al
Consejo Nacional para la Igualdad de Género con el proposito de someterlo a su revision y
seguimiento, permitiendo asi un analisis exhaustivo de los avances y la efectividad de las
medidas adoptadas.

Este proceso de retroalimentacion servira para identificar areas de mejora, ajustar las politicas
pUblicas y asegurar que las acciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Manabi sigan alineadas con los principios de igualdad y no discriminacion.

TERCERA. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi realizard un
seguimiento constante de las politicas y acciones en igualdad de género para asegurar el
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cumplimiento de los objetivos de la Agenda Nacional para la Igualdad de Género, mediante
mecanismos de monitoreo tanto cuantitativos como cualitativos para evaluar los resultados
de las politicas y practicas adoptadas, identificando areas de mejora y ajustando las
estrategias para optimizar las acciones.

CUARTA. - El Gobierno Autébnomo Descentralizado Provincial de Manabi implementara
medidas para promover la paridad de género en los procesos de seleccidn, contratacion y
promocion del personal, garantizando igualdad de oportunidades para mujeres, hombres y
personas LGBTI+ en todos los niveles jerarquicos.

Se adoptaran politicas para asegurar una representacion equitativa en cargos de liderazgo y
toma de decisiones, con mecanismos de evaluacion y seguimiento para garantizar que se
cumplan los principios de igualdad y no discriminacion.

QUINTA. - El Plan Anual de Capacitacion incluird programas orientados a sensibilizar y
formar al personal en igualdad de género, fortaleciendo sus capacidades en la atencion a la
ciudadania y en la implementacion de politicas inclusivas.

Se promovera la comprension de los principios de igualdad, diversidad y no discriminacion,
eliminando estereotipos y practicas discriminatorias en todos los niveles organizacionales.

SEXTA. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi implementara
medidas para prevenir, detectar y sancionar la violencia de género dentro de la administracion
publica provincial, estableciendo protocolos claros para la atencion de casos de violencia en
el ambito laboral y en la atencion a la ciudadania.

Se brindara capacitacion continua a los servidores pablicos de la institucion, para identificar
y gestionar adecuadamente los casos de violencia, asegurando un tratamiento respetuoso y
digno a las victimas, adoptando las acciones necesarias conforme a las normativas nacionales
e internacionales sobre derechos humanos.

SEPTIMA. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi fomentara la
participacion activa de mujeres y personas LGBTI+ en los espacios de toma de decisiones,
implementando mecanismos inclusivos para asegurar la paridad de género en todos los
procesos participativos y de consulta.

Estos mecanismos garantizardn la representacion equitativa de estos grupos en las
deliberaciones y decisiones clave, promoviendo su involucramiento en la construccion de
politicas publicas y fortaleciendo la democracia, la inclusion y la igualdad.

OCTAVA. - El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi fomentara la
coordinacion con entidades publicas y organizaciones de la sociedad civil, tanto a nivel
provincial como nacional, para garantizar la implementacion efectiva de la Norma Técnica
para la Igualdad de Geénero.
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Esta colaboracion buscara reducir las brechas de género y promover politicas que respeten
los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su género,
contribuyendo a la construccidn de una sociedad mas equitativa e inclusiva.

NOVENA. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi se compromete
a implementar todas las medidas necesarias para garantizar la igualdad de género en sus
politicas, programas y acciones, promoviendo un entorno inclusivo y libre de discriminacion.

DECIMA. - El Equipo Gestor para la Igualdad de Género sera el encargado de coordinar la
implementacion y seguimiento de las acciones relacionadas con la igualdad de género, en
estrecha colaboracion con el Comité de Gestion para la Igualdad de Género y las areas
correspondientes del Gobierno Autdonomo Descentralizado Provincial de Manabi.

UNDECIMA. - Todas las dependencias y areas del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi, deberan asegurar que sus actividades y proyectos estén alineados con
los principios de igualdad de género, garantizando la inclusion de mujeres, hombres y
personas LGBTI+ en los procesos de toma de decisiones y en la planificacion de programas
y politicas.

DUODECIMA. - Encarguese a la Direccion Financiera, Direccion de Talento Humano,
Direccion de Innovacion y Tecnologia, Direccion de Procuraduria Sindica, Direccion de
Desarrollo Humano, Direccion de Planificacion para el Desarrollo, y en general a las demas
direcciones del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, establecidas en
el Estatuto, implementar los mecanismos que faciliten la correcta aplicacion de las
disposiciones del presente instrumento normativo y de la Norma Técnica para transversalizar
el enfoque de género en el sector publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En el término de 20 dias contados a partir del dia siguiente a la suscripcion de
este Reglamento, se debera haber realizado la designacion del equipo gestor para la Igualdad
de género para la coordinacion de la implementacion de la Norma Técnica al interior de la
institucion.

Esta designacién se la realizard por parte de quien preside el Comité de Gestion para la
Igualdad de Género, con base en las propuestas que, para el efecto, remitan las unidades
administradas involucradas en el proceso de asignacion, y se debera poner a consideracion
del Comité para su aprobacion definitiva.

De conformidad con lo establecido en este instrumento normativo, se propendera que las
personas designadas como equipo gestor para la Igualdad de Género, pertenezcan a lanémina
permanente de la entidad y tengan conocimientos en derechos humanos y genero.

Sin perjuicio de lo indicado en el inciso anterior, y por razones institucionales, en el caso de
gue no fuese posible contar con servidores que sean designados en calidad de integrantes del
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equipo gestor parea la igualdad de género, y pertenezcan a la ndmina permanente, se
establece el plazo de un afio, contado a partir de la suscripcion del presente Reglamento, para
que, a nivel institucional, se implementen las estrategias necesarias para que los integrantes
del equipo gestor, cumplan con los perfiles establecidos, asi como se promovera la formacién
y capacitacion de aquellos, en derechos humanos y género.

En cualquier caso, la designacion de los integrantes del equipo gestor, obedecera a criterios
integridad y compromiso ético en el proceso de implementacion de la Norma Técnica.

SEGUNDA. - En el término de 45 dias contados a partir de la promulgacién del presente
Reglamento, el Equipo Gestor para la Igualdad de Género elaborara y presentara la hoja de
ruta para la implementacién de la Norma Técnica para transversalizar el enfoque de género
en el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi.

La hoja de ruta debera ser puesta en cocimiento del Comité para su respectiva aprobacion.

TERCERA. - Hasta el 18 de febrero de 2025 se debera notificar el contenido del presente
Reglamento al Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Se deberd adjuntar conjuntamente con este Reglamento, el compromiso institucional con la
igualdad de género suscrito por la maxima autoridad ejecutiva de la institucion, asi como el
Acta de conformacion del Comité de Gestion para la Igualdad de Género.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento, entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina web y Gaceta Oficial de la institucion.

Comuniquese.

Dado y firmado en Portoviejo, al 17 de febrero de 2025.

4 &ioEe\ e 6ni BB
% ORLANDO ARTEAGA

Econ. Leonardo Orlando Arteaga
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI
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CERTIFICACION

Dicto y firmo el Reglamento que antecede el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto
Provincial de Manabi, en Portoviejo, al 17 de febrero de 2025.

Comuniquese. -

Lo certifico. — Portoviejo, al 17 de febrero de 2025.

Ab. Joel Alcivar Cedefio
SECRETARIO GENERAL

Elaborado
por:

Ab. Rosa Amira
Mendoza Loor

Analista de la Subdireccién de
Politicas y Normas

17/02/2025

Firmado el e

S ROBA " AM RA" MERDazZA
2 OOR

Revisado por:

Ab. Pablo Cedefio
Rodriguez

Subdirector de Politicas y
Normas

17/02/2025

Revisado por:

Ab. Maria Matilde
Delgado

Directora de Talento Humano

17/02/2025

Revisado por:

Econ. Yael Seni
Menéndez

Directora de Desarrollo Humano

17/02/2025 |}

rmado el ectroni

ok . YAEL &'SHTE Sen

Revisado por:

Econ. Tatiana
Pacheco Mendoza

Director de Planificacién para el
Desarrollo (S)

17/02/2025

Revisado por:

Ing. Bécquer
Briones Véliz

Director de Innovacion y
Tecnologia

17/02/2025

i TALO BECAUE
¥ BRI ONES

Aprobado y

validado por:

Ab. Marvin Giler
Sacoto

Procurador Sindico

17/02/2025

VARV N SAUL dLer
COTO
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