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RESOLUCION No. GADPM-PREM-2024-665A-RES

ECON. LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucidon de la Repiblica del Ecuador establece como deberes
primordiales del estado: “Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular
la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.”,

Que, articulo 6 de nuestra carta magna al referirse al goce de los derechos establece: “Todas
lus ecuatorianas v los ecuatorianos son ciudadanos y gozardn de los derechos establecidos
en o Constitucion.””,

Que, la Constitucidén de la Repablica del Ecuador, en los numerales 5 y 8§ del articulo 11
determinan que, en materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores ptblicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y la interpretacién
que mas favorezcan su efectiva vigencia; asi como que el contenido de los derechos se
desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas
piblicas. El Estado generara y garantizard las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y ejercicio;

Que, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en el literal 1) del numeral 7 de] articulo
76 establece que las resoluciones de los poderes piblicos deberdn ser motivadas;

Que, el articulo 82 ibidem refiere que el derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a fa Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes;

Que, el numeral 11 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
entre los deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstas en la Constitucion y la ley, asumir las funciones piblicas como un servicio a
la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién;

Que, la Constitucion de la Repiblica en su articulo 227 determina que “La administracidn
piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eﬁcaci(z/\
2
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eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacion, coordinacion,
participacion planificacion transparencia y evaluacion”;

Que, la Norma Suprema, establece en el parrafo primero del articulo 233 que ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial (COOTAD), en su articulo 5, establece
la autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados v sefiala que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de
la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para
el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley;

Que, el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su
articulo 50 indica: “Atribuciones del prefecto o prefecta provincial. - Le corresponde al
prefecto o prefecta provincial: a) Ejercer la representacion legal del gobierno autonomo
descentralizado provincial. La representacion judicial la ejercerd conjuntamente con el
procurador sindico;”;

Que, ¢l articulo 7 del Codige Orgénico Administrativo (COA), establece el principio de
desconcentracion, sefialando que la funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucidn objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticién de funciones
entre los 6rganos de una misma administracion piblica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas;

Que, el articulo 77, numeral I, literal €) de la Ley Orgénica de la Contrataria General de
Estado establece como una de las atribuciones y obligaciones especificas del titular de la
entidad: “Dictar tas correspondientes reglamentos v demas normas secundarias necesarias
para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones™;

Que, mediante resolucidon GPM-PREM-2024-003A-RES de fecha 02 de enero de 2024 se
expidio la reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi,

Que, ¢l articulo 5 de la reforma al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi establece:

“Articulo 3.- Proyectos Estratégicos. — Se consideran proyectos estratégicos aquellos
proyectos de desarrollo territorial, que cumplan con al menos una de las siguientes
caracteristicas:

«) Siel monto total del proyecto supera los USD 2.000.000,00.
b) Si el proyecto cuenta con un financiamiento externo, sin importar lo sefialado eixel
INCiso anterior.
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c) Si el proyecto de obra de infraestruciura que fenga como beneficiario a dos 0 mds
cantones, aungue no se cumplia lo estipulado en los literales a y b.

d) Siel proyecto tiene una connotacion de cardcter interprovincial.

e) Sin perjuicio de los literales anteriores, el Prefecto/a o comité institucional
correspondiente, podra definir un proyecto como estrafégico mediante el acto
administrativo correspondiente.”

Que, €l primer inciso del articulo 13 de la mencionada Resolucion establece:

“Articulo 13.- Unidades de Gerenciamiento de Programas o proyectos. - Podrdn crearse
Unidades de Gerenciamiento para la gestion integral de programas o proyectos especificos
y contendrdn la estructura orgdnica bdsica necesaria para su ejecucion, que estara definida
en el acto administrative emitido por el Prefecto/a, en uso de sus facultades. La Unidad de
Gerenciamiento de Programas o Proyectos podrda ser parte de [a estructura de la Prefectura,
Direccion o Coordinacion, segim su naturaleza o nivel de importancia dentro del Plan de
Desarrollo Provincial o su equivalente.”

Que, con fecha 18 de enero de 2024 la Gerencia de Infraestructura Fisica y Transformacion
Digital del Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe, mediante oficio GIFTD-
004/2024, notificé al Gobierno Autdénomo Descentralizado Provincial de Manabi la
aprobacion de un préstamo a largo plazo a favor de la Provincia de Manabi, destinado al
financiamiento parcial del “Programa de Conectividad Vial para el Desarrollo Productivo
de la Zona Centro — Sur de la provincia de Manabi (PROVIAMA) ™,

Que, mediante Sesién Extraordinaria No. 014-PLE-SE-CPM-19-02-2024, realizada de
manera presencial el 19 de febrero de 2024, el Pleno del Consejo Provincial, resolvid:
“Autorizar el endeudamiento del Gobierno Provincial de Manabi, para la ejecucion del
“Programa de conectividad vial para el desarrolio productivo de la zona Centro — Sur de la
provincia de Manabi (PROVIAMA)" por un monto de § 53.411.072,00 (cincuenta y tres
millones cuatrocientos once mil setenta y dos con 00/100 USD), financiade parcialmente por
el Banco de Desarrollo de América Latina y El Caribe — CAF por un monto de §
43.417.880,00 (cuarentay tres millones cuatrocientos diecisiete mil ochocientos ochenta con
00/100), de conformidad a lo establecido en el articulo 47 literal g) del COOTAD. Asi como,
aprobar el Informe Técnico No. GPM-SPLI-2024-001-INF de fecha 16 de febrero del 2024
que contiene el “Andlisis de capacidad de pago y limites de endeudamiento del Gobierno
Provincial de Manabi” como requisito para el otorgamiento de la Garantia Soberana y la
autorizacion de endeudamiento emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas.”,

Que, con fecha 28 de febrero de 2024, ¢l Prefecto Provincial de Manabi emiti6 la Resolucion
No. GPM-PREM-2024-076-RES, en la cual resolvid crear la Unidad de Gerenciamiento de
Programas (UGP) con fuente de financiamiento externo adscrita a la Prefectura de Manabi;

Que, con fecha 09 de septiembre de 2024 mediante correo institucional del Econ. Andrés
Ortiz Chancay, Asesor de Despacho, dirigido al Subdirector de Politicas y Normas, remite
un Proyecto de Resolucion Modificatoria de la Resolucién No. GPM-PREM-2024-076-RES @
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Que, con fecha 12 de septiembre de 2024, mediante correo institucional, el Econ. Andrés
Ortiz Chancay, Asesor de Despacho, dirigido al Subdirector de Politicas y Normas, remite
un alcance al proyecto de Resolucion Modificatoria de la Resolucion No. GPM-PREM-2024-

076-RES;

Que, es necesario disefiar un nuevo instrumento normativo para la operacién de la Unidad
de Gerenciamiento de Programas que permita incorporar un nuevo modelo de gestion, que
no solo se limite al “Programa Conectividad Vial para el Desarrollo Productivo de la Zona
Centro Sur de la provincia de Manabi, PROVIAMA?” sino que incluya nuevos proyectos que
sean financiados por otras entidades.

En uso de las facultades establecidas en la Constitucién de la Republica del Ecuador; Codigo
Organico del Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién, Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Plblica su Reglamento General y Resoluciones del
Servicio Nacional de Contratacion Publica;

RESUELVE:

EXPEDIR LA RESOLUCION PARA LA MEJORA DE LA OPERATIVIDAD DE
LA UNIDAD DE GERENCIAMIENTO DE PROGRAMAS (UGP) DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MANABI

Articulo 1.- De la Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP) . - La Unidad de
Gerenciamiento de Programas (UGP) se crea para la ejecucion de programas y proyectos que
establezca el Comité de Proyectos Estratégicos o el que haga sus veces, dentro de la
estructura organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi.

Articulo 2.- Del Alcance. - La Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP), gjecutard
los programas y proyectos, asignados a través del Comité de Proyectos Estratégicos, en
cualquiera de los siguientes escenarios:

a) Desde que se demuestre la intencion o decisidn de préstamo por parte del financista;

b} A partir de la finalizacién de la etapa o fase de gestion del financiamiento; y,

¢) Para la ejecucidn de las competencias exclusivas y/o concurrentes establecidas en el
Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

El alcance de ejecucion se basard en el ciclo de gestidn de cada programa o proyecto; que
inicia con la respectiva planificacidén operativa; ejecucidn, seguimiento y control; v el cierre;
o en su defecto a las condiciones establecidas por el organismo o entidad de financiamiento;
en coordinacidn con las demds unidades administrativas del Gobiermo Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi.

Articulo 3.- Estructura orginica basica. - Para el cumplimiento de su misién, la Unidad
de Gerenciamiento de Programas (UGP), tendrd una estructura basada en la gestion por
proyectos v por componentes, articulada con la gestion de los procesos del Gobierno
Autdénomo Descentralizado Provincial de Manabi: @
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e Un Director/a de la Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGPY); v,
e Un Asistente Administrativo.

Componente de Fortalecimiento Institucional:

Un Coordinador/a Técnico de planificacion y proyectos;
Un Coordinador/a Téenico financiero;

Un Coordinador/a Técnico de compras publicas;

Un Coordinador/a Técnico juridico; y,

Un Coordinador/a Técnico de comunicacion.

¢ 9 @ o o

Componente Ambiental — Productivo — Social — Seguridad:

e Un Coordinador/a Técnico ambiental;

e Un Coordinador/a Técnico en desarrollo econdmico y productivo;
o Un Coordinador/a Técnico social; v,

e Un Coordinador/a Técnico de seguridad industrial.

Componente Técnice por Programa:

o Un Coordinadoer/a de programa;
e Un Especialista de Proyecto por cada proyecto; y,
e Un equipo técnico por cada proyecto: fiscalizacion y obra.

Considerando la incorporacion de cada programa o proyecto a la Unidad de Gerenciamiento
de Programas (UGP), se podra incluir un nuevo Coordinador/a de Programa y/o designar a
uno/a existente, con su estructura operativa o equipo de trabajo, segin la naturaleza del
proyecto.

Cada Coordinacion Técnica podra contar con un equipo operativo conforme al Manual de
Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi, para el cumplimiento de los objetivos de cada programa, previo
informe de justificacién de necesidad del Director/a de la Unidad de Gerenciamiento de
Programas y aprobacion de la maxima autoridad ejecutiva del GADPM.

Para el efecto, la Direccidén de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi realizard la respectiva coordinacion en conjunto con el Director/a de la
Unidad de Gerenciamiento de Programas, para la incorporacion de los perfiles respectivos
en el Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos.

Articulo 4.- Componentes del programa. - Los lineamientos, procedimientos,
responsabilidades, modelos documentarios, entre otros que regiran y orientaran la estructura
‘ﬁidel programa por componentes se establecerdn en el Manual Operativo del Programa o s?[)
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equivalente que se elabore para el efecto y conforme a Jos términos y condiciones de cada
contrato de préstamo con fuente de financiamiento.

Sin perjuicio de lo establecido, los Coordinadores Técnicos de cada componente, coordinaran
con la contraparte de los procesos internos del Gobiemo Autonomo Descentralizado
Provincial de Manabi, conforme a los procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad
Institucional.

Articulo 5- Temporalidad de la Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP). - La
Unidad de Gerenciamiento de Programas UGP creada mediante el presente instrumento
normativo, se mantendrd en funciones durante €l tiempo establecido para la ejecucion y
cumplimiento de todo lo inherente a programas y proyectos asignados.

De ser el caso, la finalizacién de la Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP), se podra
realizar de manera paulatina con base en el cronograma de ¢jecucién de cada programa o
proyecto que s¢ elabore para el efecto.

Articulo 6.- De la representacién grifica de la estructura de Ia Unidad de
Gerenciamiento de Programas (UGP). — La representacion basica de la UGP es la
siguiente:

g%}gﬁ’}i‘gi UHIDAD DE GERENCIAMENTO DE BESGRARAS
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Articulo 7.- Atribuciones y responsabilidades, productos y entregables de Ia Unidad de
Gerenciamiento de Programas (UGP). - La Unidad de Gerenciamiento de Programas
(UGP), de conformidad con la implementacién y ejecucion de cada programa de
conformidad con la asignacién del Comité de Proyectos Estratégicos o el que haga sus veces,
tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades que serdn gjecutadas por cada uno de
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los procesos a su cargo y que generaran los productos y entregables, en coordinacién con las
unidades del Gobierno Auténomo Desceniralizade Provincial de Manabi y entidades
externas, segin corresponda, que se detallan a continuacion:

Atribuciones y responsabilidades:

a} Elaborar v mantener actualizado el Manual Operativo del Programa (MOP) y/o su
equivalente;

b) Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) que detalla las actividades planificadas para
cada ejercicio fiscal;

¢) Desarrollar y monitorear la Matriz de Ejecucién de los Programas, que incluye
cronogramas ¢ hitos clave para la implementacién efectiva de los proyectos;

d) Identificar, evaluar y gestionar los potenciales riesgos asociados con los proyectos
mediante la Matriz de Riesgos de conformidad a los procedimientos de gestion de
riesgos institucionales y de soborno y al procedimiento de gestion de proyectos, o sus
equivalentes;

e) Producir y gestionar la informacién estadistica relacionada con los programas y
proyectos administrados (registros administrativos e informacion);

f) Gestionar la certificacién POA y presupuestaria para la ejecucion de las actividades
determinadas en los programas y proyectos administrados;

¢) Elaborar informes de capacidad de pago y limites de endeudamiento, incluyendo la
obtencién de garantias, certificaciones y otros requisitos necesarios para la obtencidn de
préstamos, en coordinacién con la Direccion Financiera;

h) Evaluar la ejecucién presupuestaria de la Unidad de Gerenciamiento de Programas
(UGP);

i) Elaborar y mantener los presupuestos de ingresos y gastos de los programas y proyectos
administrados, garantizando la eficiencia en el uso de los recursos;

i) Gestionar el consolidado financiero y remitir reportes contables, asegurando la
transparencia y cumplimiento de las obligaciones establecidas por la entidad financista
de los programas y proyectos administrados;

k) Efectuar seguimiento a la gestion de tesorerfa de los procesos de pago de la Unidad de
Gerenciamiento de Programas;

1) Elaborar formularios de desembolsos de los préstamos;

m) Desarrollar y aprobar los informes de inicio, avance y cierre de los programas de acuerdo
a los requerimientos de la entidad financista;

n) Gestionar los informes de necesidad, términos de referencia y/o especificaciones
técnicas de los procesos de confratacién piblica generados por la Unidad de
Gerenciamiento de Programas (UGP) segin las condiciones requeridas por los
prestamistas;

0) Coordinar con la Direccion de Compras Publicas el monitoreo y seguimiento de los
procesos de contratacion piblica de la Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP);

p) Gestionar los requerimientos ciudadanos o institucionales atendidos de acuerdo a su
competencia;

q) Gestionar los procesos de anuncio de proyectos previo al proceso de declaratoria de

Y# utilidad piiblica de acuerdo a los mecanismos que establece la normativa legal Vigentt(eja
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r) Gestionar los procesos de declaratoria de utilidad publica previo al proceso de
expropiacion de los bienes inmuebles de acuerdo a los mecanismos que establece la
normativa legal vigente;

s) Gestionar los procesos de expropiacion de terrenos y otros bienes inmuebles de acuerdo
a los mecanismos que establece la normativa legal vigente;

t) Gestionar informes juridicos que avalen la correcta liberacién de areas, conforme a los
requisitos de la entidad financista;

u) Gestionar informes juridicos que avalen la legalidad de los documentos requeridos por
la entidad financista;

v) Gestionar los convenios interinstitucionales que sean requeridos por la entidad
lnancista;

w) Apovyar en la ejecucidn de los planes de reasentamiento y/o restablecimiento econdmico,
asegurando que los derechos y bienestar de las comunidades afectadas sean respetados,
para ser validados por la direccion pertinente;

x) Notificar los actos administrativos juridicos respecto a las liberaciones de areas;

y) Proponer el Manual de Comunicacion de la Unidad de Gerenciamiento de Programas
y/o Proyectos, en coordinacion con el Plan de Comunicacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, que regule las estrategias de difusion y
comunicacion interna y externa;

z) Gestionar y ejecutar los planes de comunicacién y difusién de la Unidad de
Gerenciamiento de Programas, para informar a los interesados scbre los avances y
resultados de los proyectos;

aa) Desarrollar el Plan de Gestion Ambiental para los programas y proyectos administrados;

bb) Gestionar la supervisién del cumplimiento de los planes de manejo ambiental o su
equivalente para los proyectos;

cc) Gestionar la validacién de los informes periddicos de la supervision ambiental y social
externa o su equivalente;

dd) Desarrollar y gestionar informes de planificacion de gestion social por cada proyecto del
programa, alineados a las condiciones de los préstamos de los proyectos;

ee) Desarrollar y gestionar las fichas socioeconémicas de acuerdo con los requerimientos de
los financistas;

ff) Gestionar los formularios de atencién de quejas y reclamos de acuerdo con los
requerimientos de los financistas;

gg) Desarrollar y gestionar el plan de relacionamiento comunitario o su equivalente de
acuerdo con los requerimientos del financista;

hh) Gestionar reportes de seguimiento sobre la planificacion de compensacidn econémica y
productiva de las dreas afectadas;

if) Gestionar proyectos agropecuarios, turisticos y culturales dentro de las 4dreas de
influencia de los programas que desarrolle la Unidad de Gerenciamiento de Programas
(UGP);

i Verificar que ¢l contratista cumpla con la normativa legal vigente y del reglamento
interno de seguridad e higiene o su equivalente;

kk) Desarrollar y gestionar el Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional o su
equivalente de los programas, para garantizar un entorno seguro para los trabajadores;

1) Dar seguimiento al Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional o su equivalente
en las diferentes fases de los proyectos de la unidad;
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mm) Desarrollar y aprobar los informes de reporte de avances de fiscalizacion y avances
de obra de los proyectos, asegurando que se mantengan en los plazos y presupuestcs
establecidos;

nn) Gestionar y actualizar la Matriz de Indicadores de Desempefio v Metas de los proyectos,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos; v,

oo) Controlar y evaluar la calidad de los contratos gestionados para asegurar su
cumplimiento y eficacia.

Productos y Entregables:

Planificacién y Proyectos

1. Manual Operativo del Programa (MOP} y/o su equivalente, revisado;

2. Plan Operativo Anual (POA), elaborado;

3. Matriz de indicadores de desempefio y metas de los proyectos, gestionada;

4, Informacién estadistica de acuerdo a sus competencias, producida (registrcs
administrativos e informacion);

5, Matriz de ejecucion de los programas, gestionada; v,
6. Matriz de potenciales riesgos, gestionada.
Financiero

1. Proyecto de informes de capacidad de pago y limites de endeudamiento (garantias,
certificaciones y otros requisitos), elaborados;

Certificacion POA y Presupuestaria, gestionadas;

Presupuestos de ingresos y gastos de los programas y/o proyectos, administrados;
Reporte presupuestario de ingresos y egresos de los programas y/o proyectos,
gestionados;

Reporte de ejecucién presupuestaria, elaborado;

Reportes contables y financieros remitidos a los financistas, gestionados;

Requisitos para la operativizacion del endeudamiento, gestionados;

Formulario de solicitud de desembolsos de los préstamos, aprobado; e,

Informe de ejecucién de inicio, avance y cierre de los programas de acuerdo a lcs
requerimientos del financista, aprobado.

W

»

GRS

Compras Pablicas
1. Etapa preparatoria y precontractual de los procesos de contratacion publica, gestionadas;

Y,
2. Matriz de monitoreo y seguimiento de los procesos de contratacién piiblica elaborada.

Juridico

1. Proyecto de resolucién de anuncio de proyectos, elaborada;

2. Proyecto de resolucion de declaratoria de utilidad piblica, elaborada;

3. Proyecto de acto de administrativo de expropiacién de bienes inmuebles, elaborado;

4. Proyecto de informe juridico que avale los convenios interinstitucionales que sean
requeridos por los financistas, elaborado;

5. Proyecto de informe juridico que avale la correcta liberacién de areas con principic;b

‘J; requeridos por el financista, elaborado;
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6. Proyecto de informe juridico que avale la legalidad de los documentos requeridos por el
ente financista, elaborado;

7. Plan de reasentamiento y/o restablecimiento econémico (informes u otros), elaborado y
gestionado; y,

8. Notificaciones de los actos administrativos juridicos respecto a las liberaciones de 4reas,
realizadas.

Comunicacion

1. Manual de comunicacién de la Unidad de Gerenciamiento de Programas y/o Proyectos,
elaborado; v,

2. Planes de comunicacién y difusién de la Unidad de Gerenciamiento de Programas y/o
Proyectos, gestionado.

Ambiental

1. Plan de Gestidon Ambiental de los Programas, elaborado;

2. Informes de revisién del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Manejo
Ambiental de los Proyectos y/o su equivalente, revisados; e,

3. Informes correspondientes a las responsabilidades asociadas a los permisos ambientales
de los proyectos, gestionados.

Desarrello Econdémico y Productivo

1. Informe de planificacién econdmica y productiva en las areas por los proyectos,
aprobado;

2. Reporte de seguimiento sobre la planificacién econdémica y productiva de las areas
afectadas, elaborado;

3. Seguimiento a los impactos econdmicos y productivos en las dreas de implementacion de
los proyectos e identificacion de necesidades, gestionado; y

4. Proyectos agropecuarios, turisticos y culturales dentro de las 4reas de influencia de los
programas y/o proyectos, gestionados

Social

1. Informe de planificacion de gestion social por cada proyecto del programa de acuerdo a
ios requerimientos del financista, elaborado;

2. Fichas socioecondmicas, elaboradas;

3. Formulario de atencidén de quejas y reclamos de acuerdo a los requerimientos del
financista, gestionado; v,

4. Plan de relacionamiento comunitario o su equivalente de acuerdo a los requerimientos de
la entidad financista, elaborado.

Seguridad Industrial

1. Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de los programas, elaborado; v,

2. Informe de cumplimiento del Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de los
programas en concordancia a la normativa nacional vigente y requerimientos del
financista, elaborado. @
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Técnico

Informes de avance de fiscalizacion de los proyectos, aprobados;

Informe de avance de obra de los proyectos, aprobados;

Reporte de avance de obra de los proyectos, elaborado;

Matriz de indicadores de desempefio y metas de los proyectos, aprobada y gestionada;
Matriz de riesgos potenciales de los proyectos, aprobada y gestionada; y

Monitoreo y control de calidad de los contratos, gestionados.

A A

Los procesos que no sean atribuibles a la Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP)
deberan coordinarse con las respectivas direcciones del Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Manabi, en atencidn a las atribuciones y responsabilidades establecidas en el
Estatuto Orgénico de Gestidn Organizacional por Procesos y en el Sistema de Gestion de
Calidad Institucional.

Sin perjuicio de la coordinacion referida en el inciso anterior, las direcciones garantizarn la
gestion oportuna a los requerimientos de la Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP),
con la finalidad de obtener los resultados propuestos en los diferentes proyectos que se
gjecuten en el marco de cada programa.

Articulo 8.- Responsable de la Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP). — La
méxima autoridad ejecutiva del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi
designara a un Director/a de la Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP).

El Director/a de la Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP), ser4 el responsable de
planificar, programar, gerenciar, rendir cuentas, solicitar desembolsos, coordinar la
fiscalizacion de las obras y otras acciones de gjecucion previstas, asi como monitorear y
evaluar la ejecucion de los programas a cargo de la Unidad de Gerenciamiento de Programas
(UGP), entre otras responsabilidades de conformidad con el Manual de Operaciones del
Programa (MOP) o su equivalente segiin corresponda.

Articulo 9.-Atribuciones y responsabilidades del Director/a de la Unidad de
Gerenciamiento de Programas (UGP). - El Director/a de la Unidad de Gerenciamiento de
Programas (UGP), sin que signifique limitacién en las responsabilidades sefialadas en el
parrafo anterior, tendrd las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Ejercer la representacién de los programas suscritos con organismos multilaterales y
entidades externas;

b) Dirigir la elaboracién y ejecucion del plan operativo anual y demas instrumentos de
planificacién en coordinacion con las direcciones correspondientes;

c) Dirigir las actividades técnicas, administrativas, seguimiento y de control de los
programas y/o proyectos;

d) Gestionar y dirigir el recurso humano, asi como la administracién de los recursos y
bienes de los programas y/o proyectos, indistintamente de la modalidad de contratacion
del personal;

¢) Planificar, programar y gerenciar los procesos de contratacion de obras, bienes, servici

(39 y consultorias de los programas y/o proyectos; @
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f) Gestionar la suscripcién de los convenios que se requicran para la implementacion y
¢jecucidn de los programas y/o proyectos;

g) Supervisar los diferentes riesgos de los programas y/o proyectos;

h) Aprobar los informes de los administradores de los contratos de obras, bienes, servicios
y consultorias que pueden incluir érdenes de cambio, érdenes de trabajo, contratos
complementarios o modificatorios, que estén enmarcados en la normativa de los
programas y/o proyectos;

i)  Sugerir a los integrantes para las comisiones que actuardn en la recepcién provisional,
parcial, total y definitiva de las contrataciones efectuadas por la Unidad;

j) Coordinar los actos administrativos relacionados con la liberacion de 4reas de los
programas y/o proyectos cuando asi se requieran;

k) Dirigir la fase de inversién de proyectos de inversién ptblica asignados a la unidad;

) Informar periddicamente al Prefecto/a sobre el avance de los programas y/o proyectos,
y poner en conocimiento sobre los resultados, problemas y soluciones identificadas en
el comité de proyectos estratégicos;

m) Disponer la elaboracion y ejecucion del plan(es) de socializacién y promocion para la
participacion de los beneficiarios directos e indirectos de los proyectos establecidos de
los programas y/o proyectos, en coordinacion con las direcciones competentes; v,

n) Las demés atribuciones que determine el ordenamiento juridico vigente, la normativa
interna y las disposiciones de la maxima autoridad ejecutiva del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi y el Manual de Operaciones o su equivalente para
la implementacién y ejecucion de los programas y/o proyectos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Del cumplimiento de lo establecido en 1a presente Resolucién, asi como de lo
se derive de la implementacion del Manual de Operaciones del Programa o su equivalente y
demas instrumentos que se expidan en el marco de los programas y proyectos que gjecute la
UGP, encérguese al delegado/a del Prefecto/a o al Director/a de Unidad de Gerenciamiento
de Programas (UGP} designado.

SEGUNDA. La Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP), seré financiada con los
recursos que se encuentren establecidos en la planificacion operativa anual y la planificacién
presupuestaria correspondiente,

TERCERA. - La Direccion de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi, es responsable de mantener actualizado el Manual de Descripcion,
Valoraciom y Clasificacion de Puestos, mismo que debe incluir la estructura basica de la
Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP).

CUARTA. - De requerirse modificaciones a la estructura bésica establecida en la presente
Resolucion, las mismas deberdn ser aprobadas previamente por el Comité de Proyecto
Estratégico o Comité Institucional que corresponda, a través del acto administrativo emitido
por la maxima autoridad ejecutiva de la institucién.

QUINTA. — Todas las direcciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
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Manabi deberdn brindar las facilidades necesarias y apoyo para el cumplimiento de las
atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP).

SEXTA. — Cuando la ejecuciéon de programas v proyectos a cargo de la UGP se realicen a
través de la obtencién de lineas de crédito, ademas del cumplimiento de las disposiciones
generales que se establezcan, se deberan considerar, adicionalmente, las condiciones que se
establezcan en el respectivo contrato de préstamo.

SEPTIMA. - La contratacion del personal que sera parte de la estructura basica de la Unidad
de Gerenciamiento de Programas (UGP), se realizard de conformidad con la planificacion de
talento hwmano establecida y con base en el Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacion de Puestos, debidamente actualizado.

Sin perjuicio de aquello, se¢ podran asignar a la Unidad de Gerenciamiento de Programas
(UGP), los servidores o profesionales pertenecientes a las diferentes areas del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Provincial de Manabi a través del acto administrativo
correspondiente.

OCTAVA. - El Manual de Operaciones de Programa o su equivalente, sera aprobado
mediante acto administrative por parte de la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi. La gestion para solicitar el disefio de
referido instrumento estard a cargo de la coordinacion téenico juridico.

Lo referido en el inciso anterior, aplica también en los casos que se requieran realizar las
actualizaciones que correspondat.

NOVENA. — Se ratifican, todas las actuaciones realizadas por la Unidad de Gerenciamiento
de Programas (UGP) vy por las diferentes direcciones y/o unidades del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, desde la vigencia de la Resolucién No. GPM-PREM-
2024-076-RES, hasta la suscripcion del presente instrumento normativo, mismas que seran
consideradas validas para todos los fines.

Las actuaciones que se realicen a partir de la suscripcién de esta Resolucion estaran
amparadas por las disposiciones aqui contenidas.

DECIMA. — En todo lo no previsto en ¢l presente instrumento normativo, se deberd remitir
a lo estipulado en el Manual de Operaciones del Programa o su equivalente, al Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos, al Sistema de Gestién de Calidad, Normas
de Control Interno de la Contraloria General del Estado, normativa interna de la institucidén
y a la legislacién ecuatoriana, en su parte pertinente.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA. — En la Resolucion GPM-PREM-2024-003A-RES de 02 de enero de 2024 que
aprueba el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobiemo
A!\Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi realicense las siguientes reformas: @
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1. En la tabla de contenido, a continuacién del literal D. PROCESOS ADJETIVOS O
HABILITANTES DE APOYO, después del numeral 6.4.1.2 referente a la Subdireccion de
Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional agréguese lo siguiente:

“E.  PROCESOS DESCONCENTRADOS
Nivel Técnico — Operativo
7. GESTION DE INFRAESTRUCTURAS ¥ GESTION TERRITORIAL
7.1 Gestion Estratégica
7.1.1 Unidad de Gerenciamiento de Programas’’

2. Sustittiyase el articulo 13 por el siguiente:

“Articulo 13.- Unidades de Gerenciamiento de Programas o proyectos. - Podran crearse
Unidades de Gerenciamiento para la gestion integral de programas o proyectos especificos
y contendrdn la estructura orgdnica bdsica necesaria para su ejecucion, que estard definida
en el acto administrativo emitido por el Prefecto/a, en uso de sus facultades. La Unidad de
Gerenciamiento de Programas o Proyectos podrd ser parte de la estructura de la Prefectura,
Direccion o Coordinacion, segun su naturaleza o nivel de importancia dentro del Plan de
Desarrollo Provincial o su equivalente.

- {}Ni[‘?ADDE
Llpmiont L GERENCIAMIENTO DE
PROGRAMAS.O
L PROYESTOS
]
:
Dipoian 2 %
]

B Ay ) o v O P

La definicidn de que, si un programa o proyecto deba administrarse como una Unidad de
Gerenciamiento de Programas o Proyectos o dentro de una unidad creada, serd definida a
través del Comité de Proyectos Estratégicos o el gue haga sus veces.”

3. En ¢l articulo 14, sobre la estructura descriptiva, a continuacién del numeral 6.4.1.2,
agréguese el signiente texto:

“Ii, PROCESOS DESCONCENTRADOS
Nivel Técnico — Operativo
7. GESTION DE INFRAESTRUCTURAS Y GESTION TERRITORIAL

7.1 Gestion Estratégica

7.1.1 Unidad de Gerenciamiento de Programas ‘
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Responsable: Director de la Unidad de Gerenciamiento de Programas

Misién: Gestionar de manera integral los programas y proyectos que se le asignen,
promoviendo, tanto la optimizacion de recursos, el cumplimiento de objetivos
propuestos, y la generacion de un impacto positivo y sostenible para el desarrollo
provincial, como la innovacion, la transparencia, la participacion ciudadana y la
excelencia en la gestion, mitigando los Impactos ambientales y sociales, y dando
cumplimiento con el marco normativo en el contexto nacional e internacional.

Atribuciones y responsabilidades, productos y entregables

La Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP), fendrd las atribuciones y
responsabilidades, productos y entregables que le correspondan, de conformidad con la
resolucidn administrativa que se expida para el efecto, con la finalidad de cumplir la
implementacidn y ejecucién de cada programa con fuente de financiamiento. Dicha
resolucidn, contendrd entre ofros aspectos, la estructura orgdnica basica de o UGP,
componentes del programa, temporalidad y otras disposiciones que se consideren necesarias
para la ejecucién de programas y proyectos que le sean asignados.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el término de 45 dias contados a partir del dia siguiente a la suscripcién de
la presente Resolucion, el Director de la Unidad de Gerenciamiento de Programas (UGP), en
conjunto con la Direccion de Planificacion para el Desarrollo, Direccion de Estudios
Proyectos y Fiscalizacion, Direccién de Vialidad e Infraestructura Publica, Direccion de
Riego y Recursos Hidricos, Direccion Financiera y demés direcciones involucradas,
realizardn la propuesta de los programas y proyectos que sean asignados a la Unidad de
‘Gerenciamiento de Programas (UGP) incluidos los que se encuentran en ejecucion para
consideracién del Comité de Proyectos Estratégicos.

SEGUNDA. — En ¢l plazo de 6 meses contados desde la fecha de suscripcidn de la presente
Resolucidn, la Direccién de Innovacion y Tecnologia a través de la Subdireccion de Gestién
de la Calidad e Innovacidn, debera realizar las acciones que sean necesarias, a fin de que, de
ser el caso, en los documentos que correspondan, se puedan identificar las fases del ciclo de
gestion de programas o proyectos, asi como la fase de gestién del financiamiento o su

equivalente,
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derbguese la Resolucion No. GPM-PREM-2024-076-RES de 28 de febrero de
2024, y cualquier norma de igual o menor jerarquia que se contraponga con las disposiciones
establecidas en el presente instrumento normativo.
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DISPOSICION FINAL

La presente resolucién entrard en vigencia a partir del primer dia habil del mes siguiente a su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en la pagina institucional en la gaceta oficial.

Dado y firmado, en Portoviejo

30 SEP. 2024

Notifiquese y ejecttese;

Dict6 y firmd la Resolucién que antecede el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto
Provincial de Manabi, en Portovigjo, 30 S EP
+ 2024

Comuniquese. -

Lo certifico. — Portoviejo,

30 SEP. 2024

Ab. Joel

SECRETARIO, G, ERAL

- : ” Y

Elaborado por: Ab. Anallst'fl Slemor Unidad de Fecha: 17, 20 y 30 de
Gerenciamiento de Programas .
Andrea Saltos septiembre de 2024
(UGP) =
Elaborado por: Ab. Rosa | Analista de la Subdireccién de | Fecha: 13, 16, 19 y 30 de l"i‘“-'»z / )
Amira Mendoza Loor Politicas y Normas septiembre de 2024 ( rﬁsﬁ,ﬂ%‘é e
Revisado por: Ab. Pablo | Subdirector de Politicas y | Fecha: 30 de septiembre
Cedeiflo Rodriguez Normas de 2024
A ]
Revisad Ab. M Fecha: 30 de septiemb {, \"b
evisado por: . Ma. . echa: e septiembre K
Matilde Rivera Delgado Direcsora0n Talente Humino de 2024
— U
Revisado por: Econ. Fecha: 30 de septiembre / =
Andrés Ortiz Chancay Asesorde Erelectnrs de 2024 Q
Anrobad A Fecha: 30 d i J z/
probado por: rq. y echa: e septiem
Walter Intriago Diaz Bixercardels TGP de 2024 a %
- .

Aprobado y validado por: . 3 IV
Ab. Marvin Saul Giler | Procurador Sindico Boalias 30 de Sefiendare ‘Aé 96
o de 2024 4
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